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Propos Introductifs

2023, fut une année ou l'on peut dire que les premiers effets du vieillissement des
personnes que nous accompagnons se sont révélés.

Les soins médicaux ont été de plus en plus présents, nécessitant pour le personnel éducatif
une vigilance accrue et parfois un dépassement de compétences afin de répondre aux
besoins des personnes.

Cela nous a amené a développer notre partenariat avec de nombreux professionnels de
santé du territoire et a nous inspirer des compétences développer par les professionnels
de I'EHPAD. En conséquence, nos liens avec 'EHPAD continuent de se renforcer et les
personnes que nous accompagnons participent de plus en plus, souvent de maniére
individuelle, a des activités ou des temps festifs organisés par |'établissement pour
personnes agées.

Activité et Personnel

Activité
ANNEE Journées effectuées Taux d’'occupation
2022 3946 90.09 %
2023 4019 91.75%

Nous n‘avons pas encore de recul suffisant pour analyser avec précision I'évolution du taux
d'occupation mais celui-ci peut s'expliquer par des hospitalisations en baisse malgré le fait
que les soins médicaux sont plus présents au quotidien sans pour autant nécessiter
d'hospitalisation.

La raison de cette légére augmentation de notre taux d’activité est également la
conséquence du vieillissement des parents des personnes accueillies qui sont moins
enclines a accueillir leur enfant sur de longues périodes ou trop fréquemment. Cette fatigue
est également ressentie par les personnes accompagnées elles-mémes qui préferent
parfois rester au foyer de vie ou s’absenter moins longtemps notamment pendant I'été.
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Personnel

L'équipe éducative est constituée de 6 professionnelles dont 2 sont mises a disposition par
I'EHPAD.

En fin d'année 2023, sur les 4 professionnelles sous notre responsabilité directe, 2 d’entre
elles ont démissionné. Ces démissions ont été justifié par un besoin d'avoir de meilleurs
revenus pour 'une d'entre elle (ce que lui a permis la fonction publique hospitaliere pour
une mission équivalente a ce que nous proposions) et pour la deuxiéme salariée c'était
I'expression d'un besoin de reclassement professionnel, le médico-social ne répondant plus
a ses attentes.

Ces départs sont significatifs de la crise que traverse actuellement le secteur médico-social
et notamment le peu d'attractivité des emplois proposés aux jeunes professionnels.

A cela s'ajoute le départ en retraite du médecin psychiatre qui n’a toujours pas été remplacé
a cejour.

Faits Marquants & Qualité

Faits marquants

Durant toute I'année 2023, nous avons travaillé en lien avec le conseil général du Rhone a
la création d'une plateforme de services.

Dans cette optique, la reconfiguration du péle de I'Arc prend tout son sens. En effet, sont
regroupés au sein d'un méme pole tous les établissements pour adultes en situation de
handicap situés sur le département du Rhéne.

Au 01 septembre 2023, le pble de I'Arc est constitué du :

e Foyer de I'Arc a Mornant

e Du foyer de vie du pays mornantais a Mornant

e De la maison de Soucieu a Soucieu-en-Jarrest

e Du SAJ laferme de Verchery a Soucieu en-Jarrest.

Accueil d'une stagiaire médecin

Le foyer a accueilli Madame Louane MARGARIT, étudiante en 2°™ année de médecine a la
faculté de Lyon-Sud, du 02 au 04 mai 2023.
L'objectif de cette immersion portait en 3 points :
- Changer le regard du soignant vis-a-vis de la personne en situation de handicap et
de ses aidants
- Stimuler l'intérét des soignants pour la clinique du handicap
- Reconnaitre et promouvoir l'autonomie de la personne en situation de handicap
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Accueil d'une stagiaire accompagnante éducative et sociale
Le foyer a accueilli, du 23 octobre au 08 décembre 2023, Madame Erica MAYIMONA en
formation professionnelle AES au centre AFPA de Saint-Priest.
Les objectifs étaient :
- Mettre en ceuvre les gestes et techniques professionnels appropriés
d'accompagnement des résidents dans leur vie quotidienne
- Communiquer avec les personnes aidées
- S'intégrer dans une équipe professionnelle

Formation des professionnels

Les premiers secours en santé mental : dispensée par I'INFIPP
Deux salariés, Maria LAURENZANO ES et Solenn DURIEUX AES, se sont formées les 14 et
15 mai aux gestes et attitudes a adopter pour porter les premiers secours a des personnes
en situation de handicap psychique.

- Actualisation des connaissances pour une meilleure prise en charge des personnes
présentant un trouble du spectre autistique : dispensée par Oséo formation

Deux salariés, Perrine MERLE AES et Maria LAURENZANO ES, ont pu bénéficier d'une
journée en novembre et décembre 2023 d'une journée de formation sur ce théme avec
comme objectifs :

o Acquérir/actualiser ses connaissances sur les TSA au regard des avancées de

la science

o Repérer les Troubles du Spectre de I'Autisme (TSA)

o Appréhender les enjeux et le cadre réglementaire

o Signaler et connaitre les réseaux a solliciter

- Respect de l'intimité et des droits sexuels de la personne en situation de handicap :
dispensée par le conseil général, maison du Rhéone de Chaponost

Solenn DURIEUX AES a pu participer a une demi-journée de sensibilisation sur ce theme.

- Systeme Sécurité Incendie : diligentée par 'EHPAD

Quatre salariés, Maria LAURENZANO ES, Perrine MERLE AES, Sylvie VIRIEUX AVS, Nathalie
BONNARD aide-soignante, ont pu participer a cette formation sur une demi-journée du
mois de novembre.

- L'équipe de direction participe depuis 2023 a une formation organisée par I'OPCO

santé et I'ARS avec pour theme « pour I'amélioration de I'attractivité de notre secteur ».
Cette formation se poursuit en 2024.
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Actions éducatives collectives ou partenariats

Participation a la grande lessive 2023
La grande lessive est une installation artistique éphémére intergénérationnelle et
internationale congue a partir d'une invitation commune. Elle consiste a accrocher des

dessins tel qu’on accroche le linge.
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En 2023, la participation a la grande lessive s'est faite en partenariat avec I'EHPAD, les

écoles et les creches de Mornant.
Le théme était « ma cabane est la tienne ». |l y a eu différents échanges intergénérationnels

durant ce projet. Des enfants de la creche sont venus au foyer de vie et inversement. Les

résidents comme les enfants ont appréciés ces moments.
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Le dessin est un art accessible a tous. Tous les résidents ont participé, méme ceux qui ne
dessinent pas habituellement, nous avons eu des surprises.

Le 23 mars 2023, nous avons accroché les dessins le long de notre structure. Nous
recommencerons en 2024.

La mairie nous a contacté a differentes reprises afin de créer des décorations.

Cette fois-ci, c'était pour les « noces d'or », pour féter les 50 ans de mariage de plusieurs
couples a la mairie de Mornant.

Nous avons fait une liste des décorations que nous voulions faire ainsi que des achats
necessaires.

Plusieurs jours par semaine, professionnels et residents ont mis la main a la pate afin de finir
les decorations pour octobre 2023.

La plupart des residents ont participés a ce projet, selon leurs capacités.

lls étaient content de leur ceuvre, et la mairie les a remercié.

Les Noces d'Or 2023

La mairie de Mornant nous a sollicité pour la décoration des « noces d'or », festivité en
I'hnonneur des 50 ans de mariage de plusieurs couples de Mornant.

Nous avons fait une liste des décorations que nous voulions fabriquer ainsi que les achats
necessaires.
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Plusieurs jours par semaine, professionnels et résidents ont mis du cceur a l'ouvrage afin de
terminer les créations pour octobre 2023.

La plupart des 12 résidents ont participé a ce projet, selon leurs capacités.

lls étaient contents de leurs ceuvres, et ont obetenu les remerciemlents et les félicitations
de la mairie.
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Le 30 octobre 2023

Mornant
=

Foyer de Vie de Mornant
12 avenue de Verdun
Maison de retraite
69440 Mornant

Direction Dynamique Locale
Service événementiel

Affaire suivie par : Violaine Reynard
Tél : 06.87.30.05.68
Courriel : evenementiel@ville-mornant.fr

Objet : remerciements — ¥ =

Mesdames, Messieurs les résidents et encadrants du Foyer de Vie,

Toute I’équipe municipale tient a vous remercier de votre investissement pour les cérémonies
des noces d’or et de diamant.

Vos décorations ont remporté un grand succés auprés des couples et de leur famille mais
également aupreés des agents de la commune et des élus.

Dans lattente d’une prochaine collaboration, nous vous prions de croire, Mesdames,
Messieurs, en I'expression de notre considération distinguée.

Le Maire,

La 1%r¢ Adjointe aux solidarités, a
la vie associative, au sport et a la

Mairie de Mornant

www.ville-mornant.fr BP 6 - 69440 Mornant - Tél. : 04 78 44 00 46 - Fax. : 04 78 44 91 70 accueil@ville-mornant.fr
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Expression et participation des usagers

Une fois tous les deux mois, une réunion avec les résidents du foyer de vie est organisée.
Elle est animée par un professionnel de I'équipe et elle se tient en présence du chef de
service. C'est la possibilité pour les personnes de s’exprimer sur I'organisation de la vie
quotidienne, les possibilités de sorties ou d’activités, les nouveaux projets éducatifs et de
rediscuter des régles de vie.

Le CVS se réunit 3 fois par an, il est composé de 2 résidents du foyer de vie qui
portent la parole de I'’ensemble des personnes. Le CVS est également composé
d'un représentant des familles, d'un représentant de l'association ainsi ue du
directeur. Un élu de Mornant est également présent.

Cette année, les résidents ont souhaité que la directrice de I'EHPAD participe a
l'une des réunions afin de pouvoir échanger avec elle, des services qu'elle met
a disposition du foyer de vie (restauration, surveillance de nuit, maintenance
des locaux ...)

Incidents et actions de prévention et gestion des risques

Le foyer de vie est « "une composante » de 'EHPAD de Mornant, nous participons a
I'ensemble des exercices incendie et des mesures de prévention qui concernent la sécurité
des batiments.

Démarche qualité

Le projet de service qui a conduit a la création du foyer de vie doit étre réécrit afin de
correspondre a un projet d'établissement qui nous permettra de guider notre action pour
les 5 prochaines années.

Ce projet a été mis en suspend a la suite des départs de plusieurs professionnels de
I"équipe.

[l doit étre finalisé au cours de I'année 2024.
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Parcours des personnes
accompagnees

Il n'y a pas eu d’admission en 2023 ni d’accueil de stagiaire, 'ensemble des 12 places est
occupé a l'année.

Usagers suivis dans I'année

Répartition par age et par sexe

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0
53-54 ans 55-56 ans 57-58 ans 59-60 ans 61-62 ans 63-64 ans
H Homme HFemme
Répartition par dge au
31/12/2023
AGE | 53-54ans | 55-56ans |57-58 ans |59-60 ans | 61-62 ans | 63-64 ans| TOTAL
0 3 4 2 1 2 12
0% 25% 33% 17% 8% 17% 100%
Répartition par age et par sexe au 31/12/2023
AGE | 53-54 ans | 55-56 ans | 57-58 ans | 59-60 ans | 61-62 ans | 63-64 ans | TOTAL
Homme 0 3 2 1 1 2 9
Femme 0 0 2 1 0 0 3
0 3 4 2 1 2 12

Rapport d'activité 2023




®Yacolea

ACOLEA AMPH-Médico-Social

REPARTITION PAR SEXE

Homme : 75% Femme : 25%

Répartition par territoire au 31/12/2023

TERRITOIRES METROPOLE | NOUVEAU RHONE TOTAL
Nombre 8 4 12
Pourcentage 67% 33% 100%
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REPARTITION PAR TERRITOIRE

NOUVEAU

RHONE
_\

METROPOLE;
67%

Usagers sortis
Il n"y a pas eu de sortie en 2023.

Locaux et moyens matériels

Les locaux sont neufs et nont pas nécessité d'aménagement particulier.

En 2023, le foyer de vie s’est doté d'un véhicule 9 places que tous attendaient depuis pres
d'un an en raison des délais de livraison.

Perspectives 2024

L'année 2024 marquera une premiéere étape du foyer de vie du pays mornantais.

Dans le cadre du CPOM 2023-2027 conclu entre notre association et le conseil général du
Rhéne, la création de LA PLACE (PLateforme d’ACcompagnement Evolutif) est effective au
01/01/2024.
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Le foyer de vie du pays mornantais fait partie de ce nouveau dispositif qui verra se
développer des partenariats avec I'ensemble des structures qui composent LA PLACE mais
aussi avec d'autres institutions du territoire.

2024 sera aussi la premiére fois qu'un des résidents du foyer de vie en perte d’autonomie
en raison d'importants problémes de santé est pressenti pour une admission a 'EHPAD de
Mornant.

C’est une nouvelle étape dans la construction de notre partenariat entre ces deux structures.

Le 12 avril 2024
Philippe MOLLOT
Directeur de LA PLACE
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